YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi AGIZ VE Di§ SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ MUDURLUGU 2026-2027 YILLARI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongorillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Gikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama

Etik Degerler Ve Dilriistlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

* 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve lgi
* 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu

Mevzuat

* 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda

Kanun

* 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmas: Rilisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele

Kanunu
* 2547 sayih Yiiksek8gretim Kanunu
Rehberi

* Kamu Géreviileri Etik Kurulu ilke Kararlari

* Kamu Gérevlileri Etil

i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahipleniimeli ve

desteklenmelidir

Hastanemiz binyesinde ig kontrol sistemine liskin is ve islemler,
niversite genelinde belirlenen mevzuat ve yonergeler

larive s akis
sireleri olusturulmus olup birimlere duyuruimustur. Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanhii koordinasyonunda ilgili mevzuat, rehber
ve erisim sag g faaliyetleri
yiritilmektedir. Ancak i kontrol sisteminin tim akademik ve idari
personel tarafindan etkin sekilde sahiplenilmesi ve uygulamada
standardizasyonun artinlmasi ihtiyaci devam etmektedir.

KOE111

i kontrol sisteminin etkinligini artirmak amaciyla BKYS (Butnlesik Kalite
Yonetim Sistemi) ve ilgili dijtal ic kontrol modilleri izerinden fakillte
akademik ve idari personeline ysnelik ~diizenli egitimler
gerceklestirilecektir. Egitimler yilda enaz 2 kez planianacak ve katilim
kayit altina alinacaktir.

YOBU A1z ve Dis saglig
Hastanesi, Stratejik Yonetim ve
Kalite Koordinatérligi

Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliga

Ust ysnetici onayh egitim programlari, Egitim
degerlendirme anketleri

31.12.2027

i kontrol farkindaliginin artinimas: ve sistemin kurumsal
dizeyde benimsenmesi hedeflenmektedir.

olmalidr.

Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Gérever:
* 3046 sayili Bakanliklari Kurulus ve Gérev Esaslan Hakkinda Kanun

* 217 sayih Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gérevieri Hakkinda KHK
* idarelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat

* Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

benimsenmesi saglanmalidir.

EBYS Uzerinden olusturulmakta ve kayit altina alinmaktadir
Belgelerin dogrulugu ve gvenilirligi saglanmakta olup, fiziksel ve
dijital arsiv (EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) , WEB
Sayfalan) sistemi kapsaminda diizenli sekilde muhafaza
edilmektedir.

darelerin misyonu ile birimlerin ve pe;

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan

rsonelin gérev tanimlan yazih olarak belirlenmeli, personele duyuruimali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturuimalidir.

Hastanemizin misyonu, kurumsal internet sayfasinda yayimlanarak
tiim paydaslara  duyurulmustur. Misyonun kurumsal diizeyde
benimsenmesisaglanmis olup ilgili siregler mevzuata uygun
sekilde

yirittiilmektedir.

KOE2.1.1

Hastane Bashekimlii, Hastane Midurl g

Tam Bolimler

Dijital ve fiziksel arsiv kayitan, Faaliyet Raporlar,
Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari

Fakiilte misyonunun web sayfasinda ilani

K05 12 Idarenin yoneticileri ic kontrol sisteminin uygulanmasinda personele ornek Hastanemiz Bashekimligi ve birim yoneticileri, ic kontrol sisteminin [KOE 121 Meveut etkin gini saglamak a,EBYS | Hastane & Hastane Midirlgi | Hastane Mudurligi EBYS kayrtlari, Eitim katihm listeleri 31122027 Mevcut iyi uygulamalarin devamliliginin saglanmasi ve
olmalidir. uygulanmasinda etkin rol almakta ve personele 6rnek olmaktadr. izerinden gelen i¢ kontrol, etik ve mevzuata iliskin yazilarin zamaninda yoneticilerin 6rnek rolinin kurumsal dizeyde
EBYS iizerinden gelen yazilar gecikmeksizin ilgil birim ve personele iletilmesine ve ilgili egitimlere katilimin devamliigina yonelik izleme ve siirdiriilmesi amaglanmaktadir.
letilmekte, egitim ve 0 katilim
saglanmaktadir. ig kontrol siiregleri yonetsel diizeyde sahiplenilmis
olup uygulamada srekilik saglanmaktadir.
k0513 Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde bu kurallara uyuimalidir. [Hastanemiz akademik ve idari personeli, kamu etik kurallari ve lgili | KOE 13.1 EBYS Uzerinden iletilen etik ve mevzuata iliskin duyurularin personele  |Hastane Bashekimligi, Hastane Mudarligi | Personel Daire Baskanlig: Hizmet ici Egitim Faaliyetleri, 31122027 Meveut uygulamalarin surdardlebiliriginin saglanmasi
mevzuat konusunda bilgiidir. zamaninda aktariimasina devam edilecek; etik konulu hizmet igi egitim ve Brosii, Talimat vb. Dokiiman amaglanmaktadrr.
paylasimi
KOs 14 Faaliyetlerde durtstlik, saydamiik ve hesap verebilirik saglanmahdir Hastane faaliyet raporlan ve web sayfas Ozerinden cesith bilgler | KOE 14.1 Faaliyet raporlan duzenli bir sekilde hastane web sayfasinda duyurulacaktir. | Hastane Bashekimiigi / Hastane MUdUrlUga | Strateji ve Gelistirme Daire Baskanl1 Faaliyet raporu ilani 3112.2026 Faaliyet raporu sistemi bir sekilde yaymlanacaktir
kamuoyuyla paylasiimaktadr /WEB sorumlusu
KOs 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit o yonelikis ve islemler, [KOE 15.1 ‘Adilve esitlik lkesine uygun meveut amaciyla, |Hastane Hastane MUUrlUg0 | Tum bolamler ve idari birimler istek ve sikayetlere verilen cevaplar ve yapilan islemler, 3112.2027 Meveut adil ve esit uygulamalarin sardurdlebiliriginin
ilgili mevzuat cercevesinde adil ve esitlik ilkelerine uygun sekilde personel ve paydaslara y6nelik s ve islemlerde seffaflik ve mevzuata EBYS kayitlari, toplants tutanaklar, yazisma ve islem saglanmas amaglanmaktadir
yaratalmektedir. Kurum ici streglerde seffaflik saglanmakta, EBYS uygunluk esas alinmaya devam edilecektir. Bu kapsamda BKYS kayitlari, Kaytlan
Gzerinden yardtalen islemler kayit altina alinmaktadir. CIMER bagvurular ve memnuniyet yonetim anketleri dazenli olarak
izlenecek ve degerlendirilecektir
KOs 16 idarenin faaliyetlerine iliskin tum bilgi ve belgeler dogru, tam ve gvenilir Hastanemizde yiritalen tum is ve islemlere iliskin bilgi ve belgeler, [KOE 161 Hastane Bashekimligi, Hastane Mdurlugi | Tam Birimler €BYS kayilart 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem

31.12.2027

Gngoruimenistir

Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem
6ngoriimenistir

mekanizmalar olusturmalidir.

Personelin Yeterliligi Ve Performans:

* 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
2914 sayih Yiiksekdgrenim Personel Kanunu
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar ici
Ozirlileri
Aday Memurlarin Ye

Imeles iskin Genel Yénetmelik

yapilmaktadir. Kalite sireclerinde BKYS sistemi, personel
islemlerinde PBS ( Personel Bilgi Sistemi) vb.

sistemler kullanimaktadir.

Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmeli
Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmel

Imek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlan Hakkinda Yénetmelik

Ust Kuruluslar fle Yiikseks Kurumlani Persony

srevde Yiikselme ve Unvan Deg

idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Gnlemler almali

Gorev izleme sonuglar

K0S 22 Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince |Fakiiltemizin misyonu, bslimlerin katkisi ile belirlenmis ve tim  |KOE 22.1 Hastane Bashekimligi, Hastane Midirlugi | Tam Bolimler Duyurular, 31122027 Meveut durum makul giivence sagladigindan eylem
gorevler yazil olarak ve birimlere X veralan Yazih talimatiar Gngorilmenistir.
bolumler, misyon dof ve
uygulamaktad.
K0S 23 idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve Universitemizin tim birimlerinde gérev dagiim sizelgeleri KOE23.1 Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorligi | Tim Birimler Gorev Daglim Gizelgeleri, 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
#ihm cizelgesi ve personele b - Gorev Tim Birim Yéneticileri Duyurular, Bngorilmenisti.
bildirilmelidir. personele teblig Tebligler/Teblig Yazlari
K0S 24 Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bag olarak fonksiyonel t olupfakite  |KOE 24.1 Meveut Yapisive gorev dagl korunmasi | Hastane Bashekimligi, Hastane Madurluga [ Tam bolamler Teskilat semalar, Duyurular, 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan uygulamalarin
gorev dagilimi belirlenmelidir web sayfasinda yayimlanarak tim paydaslara duyurulmustur amaciyla, veg periyodik Gorev Dagilimlari siirekliligi ve gincelliginin korunmasina yonelik eylem
Birimlere iliskin gorev tanimlari ve fonksiyonel gorev dagilimlar gecirilecek ve gerekli durumlarda gincellenerek web sayfasi izerinden Bngoralmstir.
ve erisilebilir sekilde Bu kapsamda duyurulmaya devam edilecektir.
organizasyon yapisi ve gorev dagilimi kurumsal diizeyde
uygulanmaktadir
k0525 idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, yapisi Vetkive sor E251 Mevcut yetki, sorumluluk ve raporlama iliskilerinin g Hastane Hastane Mudurliga | Tum Bolumler Organizasyon Yapsi, EBYS kaytlar, Raporlamalar 3112.2027 Meveut durum makul givence sagladigindan uygulamalarin
hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir dagihim agik sekilde belirlenmistir. Birimler arasi hierarsik yapi ve saglamak amaciyla, organizasyon yapisi ve raporlama sireglerinin ileyisi sirekliligine yonelik eylem 6ngoraimastar.
raporlama liskileri tanimlanmis olup EBYS azerinden yiiritdlen izlenecek; EBYS Uzerindeny 1 Kayit ve rap
yazisma ve raporlama sireler ile etkin sekilde uygulanmaktadir. etkin kullanimi siirdirlecektir
Bu kapsamda hesap verebilirlik ve raporlama sistemi kurumsal
diizeyde saglanmistrr.
K05 26 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yuritulmesinde hassas goreviere iliskin Hastanemizde hassas gorevlere iiskin prosedirler belirlenmis olup [KOE 2.6.1 Hastane Bashekimligi, Hastane Madurlagi | Tam Bolumler Hassas gorev listesi 3112.2027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
prosedirleri belirlemeli ve personele duyurmalid. hassas gorev listesi hazirlanarak fakiilte web sayfasinda Web sayfasi duyurulart 8ngoralmenistir.
iigili gérevier
dikkate alinmaktadr
K0S 27 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik Hastanemizde islemler ve siregler EBYS azerinden takibi KOE27.1 Hastane Bashekimligi, Hastane Madarluga | Tam Bolimler Yazlimlardan elde edilen iktilar, 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem

Gngoruimenistir




Yetki Devri: idarelerde yetl

* 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mevzuat
* 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu

* 657 sayili Deviet Memurlani Kanunu
* 3046 sayih Bakanliklann Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun

r ve yetki devrinin sinirlan agikga belirlenmeli ve yazil olarak b

* 124 sayih Yiiksekgretim Ust Kuruluslar ile Viiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

KOs 3.1 netimi, idarenin insan kaynaklan y6netimi, Universitenin stratejik | KOE3.1.1 Mevcut insan kaynaklart yonetimi uygulamalarinin etkinliginin Hastane Bashekimligi, Hastane Madurlagi | Tum bolumler Gorevlendirme yazlar 3112.2027 Mevcut durum makul givence sagladigindan uygulamalarin
saglamaya yonelik olmalidir. Ihedefleri ve mevzuat gercevesinde yiriitilmektedir. Akademik ve la, personelin g uyumu sirekliligine yonelik eylem éngorilmastiir.
dari personelin géreviendirilmesi, yetkinliklerine ve birim ihtiyac duyulan alaniarda egitim, greviendirme ve planlama faaliyetleri
itiyaclarina uygun sekilde yapiimakta; egitim, goreviendirme ve devam ettirilecektir.
ldiger insan kaynaklan siireleri ilgili birimler tarafindan
planlanmakta ve uygulanmaktadir
k0532 idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek | Hastanemizde akademik ve idari personele yonelik egitim duyurular| KOE 3.2.1 Personelin gorevlerini etkin ve verimli sekilde ylrutebilmesini saglamak | Hastane Bashekimligi, Hastane MGdUrlGga | Tum bolamler Egitim duyurulan 31122027 Mevcut uygulamalar personelin yeterlilginin saglanmast
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir diizenli olarak yapiimakta; hizmet ici eitimler, seminerler ve amaciyla, egitim duyurularinin yapiimasina ve hizmet ici egitim, seminer ve Seminer ve toplanti kaytlari agisindan makul giivence sunmakta olup sirekliligin
toplantilar araciligyla personelin bilgi, deneyim ve yetkinlik diizeyi toplanti faally diizenli olarak devam saglanmasina yonelik eylem Gngoralmstir.
artinimaktadr edilecektir
k0533 Mesleki yeterllige Gnem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel Hastanemizde akademik ve idari s ve islemler, personelin uzmaniik [KOE 33 Hastane Bashekimligi, Hastane Midarluga | Tam Bolumler ve idari personel Gérevlendirme yazlan 3112.2027 Mevcut durum makul givence sagladigindan eylem
segiimelidir. alanlan, bilgi ve deneyimleri dikkate alinarak yiritulmektedir Gngorlmenistir.
gilimi, ilgili personelin v &
yapilmakta olup birimlerin isleyisinde etkinlik saglanmaktadir.
KOs 34 P ] I liy: idari 1al KOE34.1 Ust Yonetim, Hastane Bashekimligi, Hastane | Personel Daire Baskanlig ‘Atama Onaylar 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
uyulmali ve bireysel performans: gsz sniinde bulundurulmaldir viikselme siregleri ilgili mevzuat cercevesinde seffaflik ve liyakat Madarloga Sinav Sonuglari 6ngériilmenistir.
ilkeleri dogrultusunda yiriitilmektedir. Personel segiminde ve
goreviendirmelerde bireysel performans ve akademik yeterlilik
dikkate alinmaktadr
k0535 Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu g egitim katilacak idari personel, KOE35.1 Egitim intiyacina yonelik meveut & Hastane Hastane Mudurliga | Personel Daire Baskanligs Egitim Kayitlan 31122027 Meveut uygulamalar egitim ihtiyacinin karsilanmas
faaliyetleri her i planlanarak yiritilmeli & itiyaglar dog saglamak amaciyla, personelin efitimlere katiimina iliskin goreviendirme agisindan makul giivence saglamakta olup sirekliligin
yapilmaktadir. Personelin mesleki gelisimine yonelik egitimlere sirecleri devam ettirilecek ve egitim faaliyetlerine katiim dzenli olarak saglanmasina yonelik eylem 6ngoriimistir.
katilim saglanmakta olup sireg ilgili birimler tarafindan izlenecektr.
yiriitiilmektedir.
K037 & yetersiz bulunan personelin personel yonelik KOE37.1 Hastane Bashekimligi, Hastane Midirlugi, |Tam Bolimler Egitim duyurlar 3112.2027 Eylem dngorilmeistir
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmal, yiiksek performans olarak akademik ve idari personele egitim duyurulari yapiimakta Bolumler Katilim kayitlari
gosteren personel icin odillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir veilgili faaliyetler yiritulmektedir. Ayrica yiiksek performans Tebrikyazilar:
gosteren personel, Rektorliik tarafindan iletilen tebrik yaziari ile
sdiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir
K0S38 Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, performans | Akademik ve idari personelin 6210k haklarina liskin dizenlemeler |KOE 381 Hastane Bashekimligi, Hastane Mdurlaga, | Ust Yonetim Web sayfas: duyurulart 3112.2027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
degerlendirmesi, ézliik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin snemli | niversite web sitesinde yayimlanarak duyurulmaktadr. iigili Personel Daire Bagkanhg Tum Birimler EBYS bildirimleri ngdrilmemistir.
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalid. mevzuatta yapilan degisikiikler EBYS ve diger iletisim kanallar Mevzuat giincellemeleri
g personele letilmekte ve guncel bilg
saflanmaktadir

sk siireglerindekiimza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele imza ve onay yetkileri EBYS ve Universite imza Yetkileri Yonergesi  |KOE 4.1.1 Hastanemiz binyesindeki tum is akis siireglerini kapsayan imzave Onay | Hastane Midiri imza Yetkileri Gizelgesi 31.12.2027 Karar alma siiregleri netlestirilecektir.
duyuraimalidi. kapsaminda belirlenmis ve uygulanmaktadir. Yetkileri Gizelgesi gincellenecek; web sayfasinda duyurulacaktr.
K0S 42 Yetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde Yetki devirleri Gst ybnetici tarafindan belirlenen esaslar ve KOE421 Ust Yonetim, Hastane Bolumler, Idari personel Ust Yonetici Tarafindan Belirlenen Esaslar Vekalet/Olur 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
devredilen yetkinin sinirlanini gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve o eBYS Bashekimligi, Hastane Mudurligi, /Onay Yetki Verme Formu Gngorilmenistir.
ilgililere bildirilmelidir. izerinden ilgili akademik ve idari personele teblig ediimektedir. Bolim  baskanlar: Tebligler
K0S 43 Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu olmaid. Yetki devredilen personelin gérev icin gereken bilgi ve becerilerin |KOE 43.1 Ust Yonetim, Hastane Bolumler, Idari personel Olur /Onay 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
uygun oldugu tespit edilmektedir. Gérevlendirme EBYS Uzerinden Bashekimligi, Hastane Mudurl 08, Yazsmalar Bngorilmenistir.
belgelenmektedir Bolam  baskanlari
KOS 44 Yetki devredilen personel iibilgi, deneyim b [Yetki devredilen personelin gorevicin gereken bilgi ve becerilerin | KOE 44.1 Ust Yonetim, Hastane Bolumler, Idari personel Olur /Onay 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem
olmalidir. uygun oldugu tespit edilmektedir. Gérevlendirme EBYS Uzerinden Bashekimligi, Hastane Mudurl 08, Yazsmalar Bngorilmenisti.
belgelenmektedir Bolam  baskanlari
K0s45 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina belli ki kullanimina iliskin bir KOE45.1 Yetki devri yapilirken belirlenen donemlerde yetki devredene bilgi Ust Yonetim, Hastane Bolumler, idari personel Olur /Onay 3112.2027 Bu sart isin makul givence saglanabilmesi amaciyla eylem
Yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. uygulama  bulunmamaktadi. verilmesi hususunda vazili tebligat yapilacak, yetki i, Hastane Mudurligu Yazismalar 8ngoralmstr.
devreden 56z konusu bilgileri takip edecektir Bolim  baskanlan




Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve
gbstergelerini ve bunlan gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan
kaynaklan igeren plan ve programlarini olusturmal ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

* Biitge Kanunu

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgalebilir
hedefler saptamak, performanslarini slgmek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Hastanemizde 20222026 Stratejik Plani hazirlanmis olup
misyon, vizyon, stratejikamag ve hedefler belirlenmisti
Belirlenen hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla her il Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR)
hazirlanmakta ve performans géstergeleri takip
edilmektedir.

RDE5.1.1

Stratejik planin uygulanmasi ve izlenmesine yonelik mevcut
saglamak amaciyla, BIDR

devam
edilecektir.

Hastane Bashekimligi, Hastane Midurlagi

Bolimler

Stratejik plan

31.12.2026

Meveut uygulamalar stratejik planiama ve izleme
agisindan makul giivence saglamakta olup
siirekliligin saglanmasina ysnelik eylem
ongdrillmistir.

sireli olmalidir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde an:
Kanunu

ve stratejik hedefler tanimlanmakta olup hedefler siireli
olacak sekilde belirlenmektedir.

alizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 8nlemleri belirlemelidir.

Faaliyet planlar

RDS 5.2 idareler, yiritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak | Universite performans program gercevesinde hastane RDE 5.2.1 Yillik Performans Programi hedefleri (akademisyen basinayayin, | Bashekim /Hastane Midurliga / Biitge Strateji ve Gelistirme Daire Yillik PP Taslag, 31122026 hedefleri
intiyacini, p hedef ve iniigeren p: programi  [verileri Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligr'ye grenci memnuniyeti, akreditasyon) ve Strateji ve Gelistirme Daire |Sorumlusu Baskanlig1 artinilacaktir.
hazirlamalidir. iletilmektedir. Baskanligi' na  sunulacaktrr.
RDS 53 idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina Fakillte biitgesi SP ve PP esas alinarak hazirlanmaktadir. RDE 5.3.1 Bashekim/ Hastane Mudirligi / Biitge Strateji ve Gelistirme Daire Biitge Uyum Kontrol Formu 31122026 Meveut durum makul giivence sagladigindan eylem
uygun olarak hazirlamaldir. Tasarruf genelgeleri biitge planlamasinda dikkate Sorumlusu Baskanhi Sngoriilmenistir.
alinmaktadhr.
RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Fakilltemizin stratejik planinda amag ve hedefler belirlenmis | RDE 5.4.1 Hastane Bashekimligi, Hastane Mdarligi | Bolimler idari personel Stratejik plan 31122027 Meveut durum makul giivence sagladigindan eylem
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. olup yiriitiilen faaliyetler bu hedefler dogrultusunda Faaliyet raporlari Sngoriilmenistir.
gergeklestirilmektedir.
RDS 55 Yoneticiler, gorev alanlan cercevesinde idarenin hedeflerine uygun zel Birim yoneticileri stratejik plan ve PP hedeflerini RDE 5.5.1 Her Bolim Baskanlig icin Birim Performans Hedefleri Tablosu B6lim Baskanliklar Birim Performans Hedefleri Formu 01.10.2026 Operasyonel hedeflerin takibi saglanacaktir.
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. toplantilarda personele duyurmaktadir. Yazili birim hazrrlanacak ve personele akademik yil basinda duyurulacaktir.
performans hedef tablosu hazirlanmamaktadr.
RDS 56 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlcalebilir, ulagilabilir, ilgilive | Hastane ve boliim bazinda BYKS izerinden faaliyet planlar | RDE 5,61 Hastane Bashekimligi, Hastane Mudarlogy | Bolimler BYKS kayitlari 31122027 Meveut uygulamalar hedeflerin belirlenmesi

agisindan makul givence sagladigindan eylem
ongorilmenistir.

*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

olusturulmalidir.

takip

idari personel

Faaliyet planlari
Risk degerlendirme kayitlari

RDS 6.1 idareler, her yi sisteml bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri Hastanemizde BKYS sistemi izerinden birim faaliyetleri RDE 6,11 BKYS sistemi zerinden faaliyetler ik risklerin beli ive |Hastane i, Hastane Mudarliga | Bolumler, Hastane Kalite Komisyonu, |BKYS kayitlar 31122027 Meveut uygulamalar risklerin belirlenmesi ve
belirlemelidir. tanimlanmakta ve bu faaliyetlere yonelik riskler i iliskin meveut urdurtimesine devam idari personel Faaliyet planlari izlenmesi agisindan makul giivence saglamakta olup
belirlenmektedir. Belirlenen riskler dogrultusunda faaliyet edilecektir. Risk degerlendirme kayitian surekliligin saglanmasina yonelik eylem
sireleri irilen faaliyetler ongordlmstar.
risklerin giderilmesine yonelik islemler yuratulmektedir.
RDS 62 Risklerin gerceklesme olasilizi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez BKYS sistemi iyetlere iliskin RDE 6.2.1 BKYS sistemi kapsaminda faaliyetlere yonelik risklerin analiz Hastane Bashekimligi, Hastane Mudarlugi | Bolumler, Hastane Kalite Komisyonu, | BKYS kayitlari 31.12.2027 Mevcut uygulamalar risklerin analiz edilmesi ve
analiz edilmelidir. risklerin - gerceklesme olasiliklari ve etkileri tanimlanmis edilmesi ve izlenmesine iliskin mevcut uygulamalarin idari personel Faaliyet planlar degerlendirilmesi agisindan makul giivence
ve siirdirilmesine devam edilecektir. Risk degerlendirme kayitlar saglamakta olup sirekliligin saglanmasina yonelik
degerlendirilmektedir. eylem dngdrilmistir.
RDS 63 Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlari Hastanemizde yiritilecek eylem planian BKYS Uzerinden | RDE 6.3.1 BKYS sistemine risklere yonelik eylem planlari girlmistir. Hastane Bashekimligi, Hastane Mudarlugi | Bolumler, Hastane Kalite Komisyonu, | BKYS kayitlari 31.12.2027 Mevcut uygulamalar risklerin analiz edilmesi ve

degerlendirilmesi agisindan makul gilvence
saglamakta olup siirekiligin saglanmasina yonelik
eylem dngdrilmistir.
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3- KONTROL

Standart Kod No

Kamu ig Kontrol Standard: ve Genel Sart

Kontrol stratejileri ve yntemleri: idareler, hedeflerine

ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol

strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalid:
*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve
yéntemleri (dizenli gozden gegirme, srnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Mevcut Durum

Risklere yonelik kontrol uygulamalari
meveuttur; ancak hastaneye o2gi kontrol faaliyetleri
prosediiri hazirlanmamistir.

Eylem Kod No

KFE7.1.1

Bngériilen Eylem veya Eylemler

Hastanemiz idari siireclerine dzgi Kontrol Faaliyetleri Prosediiri (satin
alma onaylan, harcama talimati kontroli, tasinir muayene)

hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri

Bashekim / Hastane M

Isbirligi Yapilacak Birim

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig

Cikti/Sonug.

Kontrol Faaliyetleri Prosedil

Tamamlanma Tarihi

31.12.2026

Agiklama

Faaliyetlerin kontrol altina alinmasi saglanacaktr.

asmamalid.

yiriitilmektedir. Fayda-maliyet analizi yazih prosediire
dayanmamaktadir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

idareler, faaliyetleri i
hazirlamall, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmal

mali karar ve islemleri igin gerekli yazli prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri

idir.

Yénetim Sistemi) risk analiz formlar ve birim faaliyet raporlari
{izerinden periyodik olarak degerlendirilecektir.

KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, sireg Mali islemlerde 6n mali kontrol uygulanmaktadir. Tiim KFE7.2.1 Mali islemler, tasinir kayit ve grenci islemlerinde islem oncesi, Hastane Miidiir / Harcama Yetkilisi Siireg Kontrol Listesi 01.09.2026 Siireglerin her asamasinda hatalar énceden tespit
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. siireglerde zorunlu kontrol noktalari tanimli degildir. siireg ve sonrasi kontrolleri kapsayan kontrol noktalari belirlenecek edilecektir.
ve siireg kartlarina eklenecektir.
KFS 73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve Tasinir kayit ve kontrol islemleri TKYS ( Taginir Kayit ve Yonetim) | KFE 7.3.1 Hastane demirbas ve sarf malzemelerinin yilda bir kez fiziksel sayimi | Hastane Miidird, Hastane Madir Envanter Kontrol Prosediirii, Sayim Tutanagi 01.03.2027 Varliklarin korunmasi ve israfin énlenmesi
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. Gzerinden yiiritilmektedir. Donemsel fiziksel sayim dzenli yapilacak; TKYS kayitlariyla karsilastirilacak ve fark raporu Yardimarsi, Taginir Kayit Yetkilisi saglanacaktrr.
yapilmamaktadr. diizenlenecektir.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen fayday Kontrol faaliyetleri maliyet etkinligi gozetilerek KFE 7.4.1 Kontrol faaliyetlerinin malivet ve etkinligi, BKYS (Biitiinlesik Kalite Hastane Bashekimligi, Hastane Midurlagi Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhg | Kontrol Listeleri / BKYS Risk Kayitlar 01.12.2026 Kontrol yéntemleri rasyonellestirilecek, kaynaklar

verimli kullanilacaktir.

uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir
olmalidir.

degisikliklerinin prosediirlere yansitilma sreci sistematik
degildi

Gérevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak iin faaliyetler ile mali karar ve islemleri

yayimlanmast; yilda en az bir kez mevzuata uygunluk ve giincellik
agisindan gozden gegirilmesi saglanacaktir.

n onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastinimalidir.

KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazli | Temel idari siiregler mevzuat gercevesinde yiriitilmektedir. [ KFE 8.1.1 Temel idari faaliyetlere (dogrudan temin, harcama talimati, tasinir | Hastane Miidiirii / Harcama Yetkilisi - islem Yonergeleri Listesi 31.12.2027 Siireglerin standartlasmas: saglanacaktrr.
prosediirler belirlemelidir. Hastaneye ozgil islem yonergeleri hazrlanmamistr. islemleri, staj 6grenci SGK bildirimi, maas hazirlik) liskin yazil islem
yonergeleri hazirlanacak ve giincellenecektir.
KFS 82 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve i kontrol sistemi degerlendirme calismalari st yonetime KFE8.2.1 Hastanemiz idari is akis siiregleri (satin alma, personel islemleri, Hastane Midirii - Siireg Akis Semalart 31.12.2027 Denetim izi olusturulacak ve raporlar iist yonetime
islemin baslamasi, ve iImasi P Is akis semalarinin tiim asamalary Grenci islemleri) baslangig, uygulama ve sonuglandirma sunulacaktr.
asamalarini kapsamalidir. kapsamasi saglanmaldir. asamalanini kapsayacak sekilde siireg haritalariyla belgelenecektir.
KFS 83 Prosediirler ve ilgili dokimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata | Prosedilrler web sayfasinda yayimlanmaktadir. Mevzuat [ KFE 83.1 Tim prosediir ve dokimanlarin fakiilte ig kontrol sayfasinda Hastane Midirii - Dokiiman Giincelleme Raporu Siirekli Personelin giincel bilgiyle hareket etmesi givence

altina alinacaktir.

ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yéneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli nlemleri almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu

ilkesinin tam uygulanmasini kisitlamaktadir.

emli bir sekilde kontrol etmel

tek personel) alternatif kontrol yontemleri (iist yonetici onay, ek
gozden gegirme) prosediire baglanacak ve uygulanacaktir.

Resmi Yazismalar Gorevlendirme ve Yetkilendirme
Belgeleri

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Mali islemlerde harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisive [ KFE9.1.1 Gorevler ayriig ilkesine uygunlugu gosteren cizelge hazrlanacak;  [Bashekim/ Hastane Midorligi Hastane Midiri Gorevler Ayrihii Gizelgesi Sirekli Riskler minimize edilecektir
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli kisilere | muhasebe yetkilisi gorevler ayriig ilkesine gore islem tiim idari siireglerde otokontrolii saglayan is akislari uygulanacaktr.
verilmelidir. yapmaktadir.
KFS 92 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayrilig: idari personel sayisi (19 kisi) bazi siireglerde gorevler ayriig | KFE9.2.1 brevier aynliginin & (hassas Bashekim / Hastane M - Planlamalar 31.12.2027 Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi amacyla

eylem 6ngérilmistir.

hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari
vermelidir.

idareler, faaliyetlerin siirekliligini sagla

Faaliyetlerin siirekliligi

edilmektedir.

maya yénelik gerekli nlemleri almalidr.

Yénetimin Gozden Gegirme Toplanti Tutanaklar,
Verilen Talimatlar

KFS 10.1 Yéneticiler, prosedilrlerin etkili ve siirekli bir sekilde EBYS araciligyla siiregler ve prosedirler etkili bir sekilde KFE 10.1.1 Akademik ve idari Birim Yoneticileri Tim Birimler ic ve Dis Tetkik Raporlari, Web Sayfalari, Sirekli Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi amacyla
uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. yiritilmektedir. Birim Faaliyet Raporlari eylem ngérilmemistir.
KFS 102 Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, | Personelin is ve islemleri resmi sekilde EBYS (zerinden takip |KFE 10.2.1 Akademik ve idari Birim Yoneticileri Tam Birimler Hizmet igi Egitim Programlari, sirekli Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi amaciyla

eylem 6ngérillmemistir.

gorevlendiriimelidir.

yapilmaktadir

KFS 111 Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden Gegici gorevlendirmeler ve ikiz gorevlendirmeler ile KFE11.1.1 Mevzuat degisikliklerinde personele bilgilendirme yapilacak, Hastane Bashekimligi/ Hastane Mdirligu Personel Daire Baskanligi Personele verilen egitim 01.12.2027 saglayacak
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, y6ntem veya mevzuat faaliyetlerin sirekiligi saglanmaktadir. gerektiginde efitimler diizenlenecektir. yapilacaktr
iile durumlar gibi tlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler
alinmalidir.
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Vekil personel gérevliendirmesi mevzuata uygun KFE11.2.1 Hastane Bashekimligi/ Hastane Midurlugi Bolimler ve Idari personel Gorevlendirme Dokiimanlari 31.12.2026 Mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem

6ngoriilmemistir.




KFS 113

Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siireklilig

Hastanemizde gorevinden ayrilan personel standart bir gorev
devir raporu hazirlamamaktadir.

ini saglamak iin gerekli kontrol mekanizmal

KFE113.1

a1 gelistirmelidir.

brevinden ayrilan personelin yiritmis oldugu faaliyetleri igeren
gorev devir raporu vermesi saglanacaktir. Bu durum birim
yéneticileri tarafindan takip edilecektir.

Hastane Bashekimligi, Hastane Mudirligi,
Bolim baskanlart

Gorev devir formu

31.12.2026

Kurumsal hafiza korunarak operasyonel aksakliklar
onlenecektir.

KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini saglayacak Universite bilgi islem altyapisi izerinden EBYS, KBS (Kamu | KFE12.1.1 Hastane Mid Bolimler ve idari personel EBYS, BKYS kanitlari 31.12.2026 Eylem Gngorilmemisti
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve BKYS sistemleri
kullaniimaktadir
KFS 122 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda | Erisim yetkileri Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan KFE12.2.1 Kritik sistemlerde (KBS) veri girisi ve erisim Hastane Midiri Bilgi Islem Daire Baskanlig! Yetkilendirme Kontrol Raporu 31.12.2027 Dijital ortamda riskler minimize edilecektir.
yetkilendirmeler yapiimali, hata ve I énlenmesi, i Kritik si i ilendi yetkilendirmelerinin gorevler ayriligi ilkesine uygunlugu Hastane
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar  |gérevler ayriligi ilkesine uygunlugu periyodik tarafindan periyodik olarak denetlenecektir.
olusturulmalidir. denetlenmemektedir.
KFS 123 idareler bilisim ysnetisimini saglayacak mekanizmalar Gesitli otomasyon sistemleri kullanilmakta; ancak bu KFE 123.1 Hastanenin YBS ( Yénetim Bilgi Sistemi) ihtiyaclarinin belirlenmesi | Hastane Midiiri Bilgi islem Daire Baskanlig! Egitim Dokiimanlari 31.12.2026 Yonetim sireglerinde bitinlesik veri akisi

gelistirmelidir.

sistemlerin entegrasyonu ve yonetisimi iin Bilgi islem Daire
Baskanligina girdi verilmemektedir.

(6rn. taginir-mali sistem entegrasyonu) ve bilisim ydnetisimi
kararlarina girdi saglanmasi igin  periyodik talep yazisi
hazirlanacaktir.

Gériis, Oneri, istek Bildirimleri ve Yapilan islemler
Bilisim Sistemleri ve Giktilar!

saglanacaktr.
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4-BILGI VE EiSM

Standart Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar

alma silreglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve dikey ic letisim ile dis letisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve letisim
sistemi olmalidir.

Meveut Durum

Hastanemizde yatay ve dikey ic iletisim ile i iletisimi
kapsayan bilgi ve iletisim sistemi etkin sekilde
kullaniimaktadir. Universite web sayfasi, EBYS, BKYS, BOYSIS (
Bozok Ggrenme Yénetim Sistemi), kurumsal e-posta sistemi
ve sosyal medya hesaplari
araciizyla_paydasiarla iletisim

EylemKod No

BIE13.1.1

Ongrillen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Galisma Grubu Uyeleri

Bashekim/ Hastane Miidiiri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/Sonug.

i lletisim Prosedirii

Tamamlanma Tarihi

31.12.2026

Agiklama

Makul giivence saglanmaktadir.

iletebilmelerini saglamalidir.

Hastane ici 6neri ve sorunlar BKYS sistemi iizerinden
yiriitilmektedir.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.

*5018 sayili Kamu

Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mev:

izerinden sikayetler

BiS132 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Personel EBYS, KBS gibi sistemler araciigiyla gerekli BIE132.1 Bashekim / Hastane Midirii EBYS Resmi yazlan, Egitimler, Yonerge ve 31122026 Makul giivence saglanmaktadir.
zamaninda ulaabilmelidir. bilgilere erisebilmektedir. yonetmelikler
BiS133 Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir. Bilgi yonetimi siregleri mevzuata uygun sekilde BIE133.1 Bashekim / Hastane Midiri EBYS kanitlar, yonetmelikler 31122027 Meveut durum bilgilerin dogrulugu ve givenilrligi
yiriitilmektedir. s ve islemler ilgili yonetmelik ve agisindan makul giivence sagladigindan eylem
yonergeler dorultusunda gerceklestirilmekte; resmi 6ngoriilmenistir.
yazismalar ve bilgi akis EBYS veilgili kurumsal sistemler
izerinden saglanmaktadir.
BiS134 Yoneticiler velgili personel, performans programi ve biltgenin uygulanmasi ile kaynak Biltge ve p KBS, Program istemive | BIE13.4.1 Kaynaklarin tahsis edilen Gdenekler dogrultusunda etkin dagilimive | Bashekim / Hastane Madurliga / Bitge: Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 | YBS Erisim Takip Tutanag! Siirekli Giincel mali bilgi bitge disiplininin korunmasina
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. MYS iizerinden takip edilmektedir. kullaniminin dénemlik takibi; YBS erisim ve kullanim tutanaklariile [ Sorumlusu hizmet eder
belgelenmesi saglanacaktir.
BIS135 Yonetim bilgi sistemi, bilgileri ve raporlari iretebilecekve | BKYS (Btunlesik Kalite Yonetim Sisterni) ve gesitli BIE135.1 Hastanenin YBS ihtiyaglarinin (akademik performans analizi, 6grenci | Bashekim / Hastane Mudurd Bilgi Islem Daire Baskaniigs YBs intiyag Analizi 01.06.2027 Analitik raporlama kapasitesi artinlacakir.
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir otomasyon sistemleri kullaniimaktadir. basari izleme) belirlenmesi ve Bilgi islem Daire Baskanligina
periyodik olarak talep ve girdi sunulmasi saglanacaktir.
BiS136 Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclar cercevesinde beklentilerini gorev ve Misyon ve vizyon web sayfasinda yayimlanmakta; BIE136.1 Hastane Bashekimligi/ Hastane Madurliga | Tum Personel Bilgilendirme Toplantilari, EBYS Yazlar 31122027 Meveut durum yeterli givenceyi saglamakla birlikte
personele i toplantilarda duyurulmaktadir. Beklentilerin yazil olarak kontrol ortaminin daha saglikls bir seviyeye ulasmas!
personele aktariima sireci EBYS Gzerinden yapilmaktad. igin lgili eylem éngarilmistir.
BiS137 idarenin yatay ve dikey il i personelin Gneri I eri ve sikdyet mekanizmalari (CIMER, dilekce) mevcuttur. | BIE13.7.1 Hastane Bashekimligi/ Hastane Mudurloga | Tiim Personel CIMER, EBYS iizerinden yazilan dilekgeler, BKYS 31.12.2027 Makul giivence saglanmaktadir.

, birim ve personel,
hakkinda bilgilendirilmelidir.

evleri yetleriyle ilgili gereken raporlar

belirlenmistir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siflandinidigi ve dosyalandig kapsamli ve giincel bir si

isteme sahip olmalidir.

Bilgilendirme Dokiimany/Verileri

BiS14.1 idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar, yikimlulikleri ve performans Hastane faaliyet raporlan web sayfasinda yayimlanmaktadir. |BIE 14.1.1 Universite raporlama sireglerine girdi saglamak igin talep edilen | Hastane Bashekimligi Hastane Madarlii // [ Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi | Rapor Veri Onay Formu Yillik Hesap verebililik lkesi gercevesinde kamuoyu
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. tim akademik ve mali verilerin Strateji ve Gelistirme Daire Raporlama Sorumlusu bilgilendirilecektir.
Bagkanligr'ye zamaninda iletilmesi saglanacaktir.
BiS142 idareler, bitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglars, ikinci alti aya liskin beklentiler ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu igin hastane BIE14.2.1 Hastanemiz altr aylik mali gerceklesme verilerinin belirlenen takvimde| Biitge Sorumlusu Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi | Altr Aylik Mali Gergeklesme Verileri Donemlik Donemsel mali raporlama biltce seffafligin saglar.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. verileri Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig'na Strateji ve Gelitirme Daire Baskanlig'ye zamaninda letilmesi igin
iletilmektedir. biltge sorumlusu tarafindan takvim takibi yapilacaktir.
BiS143 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. | Hastanemiz birim faaliyet raporu her yil hazirlanmaktave | BiE 14.3.1 Yillik Birim Faaliyet Raporu hazrlanacak; ekinde Harcama Bashekim (Harcama Yetkilisi) /Hastane Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi | Villik Birim Faaliyet Raporu 31012027 Basarilarin ve sapmalarin belgelenmesi kurumsal
Stratejive Gelistirme Daire Baskanligi'na sunulmaktadir. Yetkilisinin i Kontrol Giivence Beyan! imzalanarak Strateji ve Miidirii performansin tescilidir.
Gelistirme Daire Baskanlig'ye sunulacaktir.
BiS14.4 Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama agi yazil olarak Raporlama agi Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda BiE14.4.1 Baghekim / Hastane Mudirii Tim Bolumler Kalite Yonetim Sistemi Dokiimani 31.12.2026 Faaliyetlerin gozetimi takip edilecektir.

arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

kayit uyumunun periyodik denetimi yapilmamaktadir.

kaydediimesi konusunda personelin periyodik denetiminin yapilmasi
saglanacaktir.

BiS15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak le idare i Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, | BiE 15.1.1 Tiim evrakin EBYS zerinden ve Standart Dosya Planina uygun Hastane Miidiirii / Bolim Baskanlikiar EBYS Kullanim Kontrol Gizelgesi Siirekli T letisimin kayda girmesi kurumsal hafizayi ve
haberlesmeyi kapsamalidir. gelen ve gid kileidare ici kaydedilmesinin Hastane Mudurluga tarafindan periyodik denetimi hukuki dayanaklari koruyacaktir.
saglanacaktir.

BiS152 Kayitve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmalr, ydnetici ve personel tarafindan Kayttiar EBYS ve ilgil sistemler tzerinden izlenebilmektedir. | BIE15.2.1 Hastane Baghekimligi/ Hastane Madurluga EBYS Arsiv Sistemi 31122027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem

ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir 6ngdriilmenistir.

Bis153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin givenligini ve korunmasini saglamalidir. Kisisel verilere erisim yetkili personelle snrlandirimistir. BIE153.1 Hastane Midiris Bilgi Islem Daire Baskaniig Givenli Arsiv Sistemi/EBYS 31122027 Meveut durum yeterli givenceyi saglamakla birlikte
veri giivenliginin saglanmas icin kontrol
saglanacaktr.

BiS154 Kaytt ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. Standart Dosya Planina gore islem yapimaktadr. BIE154.1 Birimde kullanilan tim dosyalama sistemlerinin Standart Dosya | Hastane Midiiri / B6lim Baskanliklar Bilgi Islem Daire Baskaniig SDP Uyum Kontrol Formu 31122027 Birimler arasi evrak yonetiminde bitinlik

Plan'na  (SDP) uygunlugunun  denetlenmesi ve gerekli saglanacaktr.
gincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.
BIS15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda uygun bir Imalive | Evrak kayitiar EBYS zerinden yapilmaktadir. Zamaninda BIE15.5.1 Gelen ve giden evraklarin zamaninda ve standartlara uygun Hastane Midiri Evrak Kayit Denetim Raporu 31122027 Zamaninda kayt islem takibini ve hukuki srelerin

sagar.




BiS156

idareninisve inkaydi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis uygun arsiv ve doki sistemi

Fiziksel arsiv sistemi kurulmustur. Arsiv givenligi ayrica EBYS
iizerinden de saglanmaktadir.

BIE156.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak ysntemler olusturmalidir.

Arsiv givenliginin devami saglanacaktir.

Hastane Miidiiri

EBYS
Arsiv ve Dokiimantasyon Sistemi

31.12.2027

Arsiv givenliginin saglanmasi igin gerekli kontroller
yapilacaktir.

BIS16.1 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Bildirim yontemleri mevzuata uygun belirlenmistir. Hata, BIE16.1.1 gerekl Hastane Bashekimligi/ Hastane Midurliis Sikayet ve Oneriler, BildirimsSistemleri [31.12.2027 Usulsiizliler ve hatalarin éniine gegilmesi amaciyla
usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimi hakkinda ilgili gerekli kontrol faaliyetleri gergeklestirilecektir.
mevzuatin genel esaslari uygulanmaktadr.

BIS162 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. | Bildirimler disiplin hikimlerine gore incelenmektedir. BIE16.2.1 Hastane Bahekimligi/ Hastane Midurligi inceleme ve Sorusturmaya lliskin Dokimanlar 31.12.2027 Meveut durum makul givence sagladigindan eylem

Gngdriimenistir.
BiS163 Hata, usulsiizlik bildiren ps e haksiz ve ayirmar bir muamele Haksiz muamele yapilmamaktadir. Birim yoneticileri BIE163.1 Mevzuat ercevesinde gereki tedbirler alinacaktr. Hastane Bashekimligi/ Hastane Madirl g0 islem Yapilmasi Halinde g Dokiman 31122027 Meveut durum yeterli givenceyi saglamaktadr.

yapimamalidir.

tarafindan mevzuat gergevesinde gerekli Gnlemler
alinmaktadir.

Kontrol ortaminin iyi islemesi igin eylem
6ngoriimistir.




izs17.1

i kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
#5018 sayil Kamu Mali Ynetimi Ve Kontrol Kanunu

g kontrol sistemi, siirekli izZleme veya ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki yéntem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

01.01.2026 - 3112.2027

g kontrol sistemi BKYS izerinden yilda bir kez
i izleme ve Yo

Kurulu'na raporlanmaktadir.

izE17.0.1

Yilda bir kez hastane dizeyinde ig Kontrol Sistemi Anketi ve 6z

Hastane Bashekimligi/ /ic Kontrol ve sk

o ji i Daire
Baskanligi'na raporlanacaktir.

i Hastane Mdurligi

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhig!

Degerlendirme  raporu

31122027

Eylem Gngoruimiistiir

izs172 ksik yonleri ile uygun olmay: 5 inin belil i, bildirilmesi ve gerekli 01012026 - 31.12.2027 o iz€1721 0z degerlendirme ve denetim sonuglarinda belirlenen kontrol Hastane Bashekimligi Hastane Mudirlgii / | Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi | Kontrol Eksikiileri Tutanag, DEP 31122027 Sorunlar sistematik biimde giderilecektir.
snlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. snlemler alinmaktadir. Standart bir diizeltici eylem plani eksiklikleri Diizeltici Eylem Plani'na (DEP) donistirilecek vetakibi | /ig Kontrol ve Risk
prosediiri bulunmamaktadr. saglanacakur. Koordinatorii
25173 g kontrolin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katiimi saglanmalidir. 01012026 -31.122027 i genel olarak i2€173.1 Yillik degerlendirme siirecinde tim Bolam Baskanlar vekilitidari | Hastane Bashekimligi/ Hastane Midirligi Katiim Tutanags 31122027 g kontrol sistemi kurumsal sahiplikle saha
katilmaktadir. Tam Bolim Baskanlarinin aktif katilimi personele i kontrol farkindalik eitimi verilerek aktif katiim /ic Kontrol ve Risk gerceklerine uygun analiz edilecektir.
sagfanmalidir. safanacakur. Koordinatorii
25174 i, kisi b in talep ve si iileic | 01.01.2026-3112.2027 | Yonetici gérusleri ve denetim raporlart degerlendirmeye i2€17.4.1 g denetim raporlan, CIMER basvurulari ve y6netici gorislerinin yillik_| Bashekim/Hastane Madiri g Denetim Birimi Baskanhi)/ Strateji | Degerlendirme sonuglan 31122027 Degerlendirmenin objektifiigi ve dogrulugu
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. dahil edilmektedir. degerlendirme siirecine zorunlu girdi olarak dahil edilmesi ve ve Gelistirme Daire Baskanhgi artinlacaktir.
raporlanmasi saglanacaktir.
iz5175 g kontrolin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant 01.012026-31.122027 | Onlemler uyum eylem planiyla revize edilmektedir. iz€175.1 02 degerlendirme sonuglarina gore Duzeltici Eylem Plam (DEP) Hastane Bashekimligi/ Hastane Midirliga | Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlgi | Dazeltici eylem plani 31122027 Sistemin zayif yonleri giderilecektir.

cergevesinde uygulanmalidir.

i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

hazirlanacak ve Hastane i Kontrol Uyum Eylem Plani ile entegre
bigimde takibi yapilacaktr.

izs181 i denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde 01.01.2026-3112.2027 | Universite ig denetim faaliyeti yonergeye uygun izE 1811 Hastane Midiri g Denetim Birimi Baskanlig Denetim Girdi Tutanagi 31122027
yiritiimelidir. i 2025 yilinda i
gergeklestirilmistir.
izs 182 ic denetim I o eylem 01.01.2026-3112.2027 | igdenetim bulgular: iist yoneticiye raporlanmaktadir. izE182.1 Bashekim / Hastane Midiri g Denetim Birimi Baskanlig 31122027 Makul gilvence saglanmaktadir.

uygulanmali ve izlenmelidir.
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