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YONETMELIK

Yozgat Bozok Universitesinden:
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Saglhig Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve caligma
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanimni,

¢) Fakiilte: Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hastane Bagmiidiirii: Yozgat Bozok Universitesi Universite Hastaneleri Basmiidiiriinii,

d) Hastane Miidiirii: Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Hastane Miidiiriinii,

e) Hastane miidiir yardimcist: Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezinin hastane miidiir yardimcisini,

f) Merkez (Hastane): Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Midiir (Bashekim): Merkezin Midiiriini,

&) Midiir yardimeisi (Bashekim yardimcisi): Merkezin miidiir yardimeising,

h) Rektér: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriinii,

1) Rektér yardimcisi: Yozgat Bozok Universitesi Agiz ve Dis Saglign Uygulama ve Arastirma Merkezinden
sorumlu rektdr yardimeisini,

i) Sorumlu hemsire (Bashemsire): Merkezin sorumlu hemgiresini,

j) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmetlerini esit,
ulagilabilir ve en ist diizeyde sunmak.

b) Muayene, teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin ¢agdas dis hekimligi gereksinimleri ve bilimsel
esaslar dogrultusunda etkin, kaliteli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Dis hekimi, uzman dis hekimi ve doktorali dis hekimi ile yardimci saglik personelinin lisans, lisansiistii ve
mezuniyet sonrasi egitimine katki saglamak ve bu egitimlerin pratik ve teorik olarak yiiriitiilebilecegi uygun altyapiy1
olusturmak.

¢) Agiz ve dis saglhigr alaninda bilimsel arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklestirilmesini
saglamak iizere gerekli fiziki, teknik ve akademik ortami olugturmak.

d) Universite biinyesindeki basta Tip Fakiiltesi olmak iizere ilgili fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve
aragtirma merkezleri ile yurt i¢i ve yurt digindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, ortak projeler
gelistirmek ve yiiritmek.
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e) Toplum agiz ve dis sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik caligmalar yiirlitmek, koruyucu dis
hekimligi uygulamalarini yayginlastirmak ve toplumun bilinglendirilmesine katki saglamak.

f) Egitim ve saglik hizmetlerinin etkinligini, verimlili§ini ve niteligini artirmak, kalite yonetim sistemleri
dogrultusunda hizmet sunumunu gelistirmek.

g) Cagdas hastane isletmeciligi ve yonetim ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermek ve siirdiiriilebilir,
ulagilabilir ve yiiksek kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin biinyesinde; dis hekimligi uzmanlk alanlarinda tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel
olmayan tedaviler ve girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathaneler ile hastalarin ayaktan
veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimler
olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen toplum agiz ve dis saghgi
birimini olusturmak ve bu birime saha ¢aligmalarinda destek verebilecek kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum
orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde is birligi yapmak.

¢) Agiz ve dis sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda
bulunmak.

¢) Klinik dallart ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini saglamak
amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

d) Toplumun agiz ve dis saghig konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek; toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi
amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

e) Universite 6grencilerinin ag1z ve dis saghg1 konusunda yasam bilinci kazanmalarmi ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri
desteklemek.

f) Sagliklt bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglari ile is birligi
yaparak tilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini iistlenmek.

g) Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektdor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar1 dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uluslararas: diizeyde agiz ve dis saglig1 hizmeti sunmak ve saglik
turizmi alaninda faaliyetlerde bulunmak.

h) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Miidiir (Bashekim), Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalart bulunan, Fakiiltede tam
zamanli ve devamli statiide gorev yapan, Universiteden baska bir yerde mesleki faaliyette bulunmayan ve meslegini
serbest olarak icra etmeyen Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir (Bashekim) ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle gérevine son verilebilir.

(2) Midiir (Bashekim), gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
stiresi kesintisiz alt1 ay1 gegemez. Vekalet siiresinin alt1 ay1 agmasi halinde yeni Miidiir (Baghekim) gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin (Baghekimin) gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmas: halinde
miidiir yardimcilarinin (bashekim yardimeilarinin) da gérevi kendiliginden sona erer.

(4) Midiir (Bashekim), Merkezin idari, saglik ve egitim hizmetlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumlu olup; idari ve mali konularda Rektore, egitim ve akademik faaliyetlerde Dekana karsi sorumludur.

Miidiiriin (Bashekimin) gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin (Baghekimin) gérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuata uygun olarak Merkez hizmetlerini yiiriitmek, Merkezi temsil etmek ve Merkezi, Merkezin
amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

b) Merkez ve Merkeze bagl birimler ile kliniklerin ve polikliniklerin diizenli, verimli ve koordineli sekilde
calismasini saglamak.

c) Merkeze bagh teknik, idari personelin ve saglik personelinin istthdamini, yonetimini, koordinasyonunu ve
denetimini yapmak, ¢aligma diizenini planlamak ve personelin ¢aligma diizenini ilgili anabilim dallar1 ile koordinasyon
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ve is birligi icinde diizenlemek.

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, denetimini
saglamak ve birimler arasi koordinasyonu yiiriitmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarmni uygulamak ve Merkezin calisjma plan ve programlarmimn yiriitiilmesini
saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, raporu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglandiktan sonra
Rektore sunmak.

f) Merkezin gelismesine yonelik stratejik planlari hazirlamak ve bunlar1 Yonetim Kurulunun onayini aldiktan
sonra Rektore sunmak.

g) Merkezin 6denek, personel ve biitce ihtiyaglarini tespit etmek, gerekgeleri ile birlikte Yoénetim Kuruluna ve
Rektore sunmak.

§) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan ihtiyaglarin tespiti ve temini amactyla gerekli tedbirleri
almak ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde doner sermaye faaliyetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak, bu kapsamda gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve komisyonlara baskanlik
etmek.

h) Merkeze bagli birimlerin hizmetlerini gelir-gider dengesi ve performans Olgiitleri dogrultusunda
degerlendirmek ve gerekli iyilestirme tedbirlerini almak.

1) Hizmet satin alma yolu ile yapilan sdzlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

1) Merkez biinyesinde gerekli bilgisayar otomasyon programlarin gelistirmek, uygulamak ve denetlemek.

j) Enfeksiyon kontrol komisyonu ile enfeksiyonlarin onlenmesi ve kontroliine yonelik alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve igleyisini denetlemek.

k) Gorevini kalite yonetim sistemi politikalari, hedefleri ve siireglerine uygun olarak yiiriitmek.

1) Fakiilte digindaki akademik birimler ile egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda koordinasyon ve is
birligini saglamak.

m) Gerektiginde yurt i¢i ve yurt diginda benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak.

Miidiir yardimcisi (bashekim yardimecisi)

MADDE 10- (1) Miidiire (Bashekime) caligmalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalar1 bulunan, Fakiiltede tam zamanli ve devamli statiide gorev yapan, Universiteden baska bir yerde
mesleki faaliyette bulunmayan ve meslegini serbest olarak icra etmeyen 6gretim liyeleri arasindan en fazla iki kisi,
Miidiiriin (Bashekimin) 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile miidiir yardimcisi (bashekim yardimcisi)
olarak gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi biten miidiir yardimcilari (baghekim yardimcilart) ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya
siiresinden 6nce ayni usulle gérevden almabilir. Midiiriin (Bashekimin) gorev siiresinin dolmasi1 veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin (bashekim yardimcilarinin) da gérevi kendiliginden sona
erer.

(3) Miidiir (Baghekim), gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda, Rektoriin bilgisi dahilinde yardimcilarindan
birini vekil birakir. Vekalet siiresi kesintisiz alt1 ay1 gecemez. Vekalet siiresinin alt1 ay1 agmasi halinde yeni Miidiir
(Bashekim) gorevlendirilir.

Miidiir yardimcisinin (bashekim yardimcisi) gorevleri

MADDE 11- (1) Midiir yardimcilari (bashekim yardimcilart), Miidiiriin (Baghekimin) yapacagi yetki devrine
gore Midiiriin verdigi gorevleri yaparlar ve Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire (Bashekime) yardimci
olurlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Rektoriin, Rektoriin olmadig: hallerde rektdr yardimeist baskanliginda,
Dekan, Miidiir (Bashekim), kidemli olan miidiir yardimeisi (bashekim yardimeist) ve Fakiiltede devaml: statiide gérev
yapan Ogretim Uyeleri arasindan Miidiiriin (Baghekimin) Onerisi lizerine Rektor tarafindan ¢ yil siire ile
gorevlendirilen ii¢ 6gretim iiyesi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Hastane miidiirii oy hakki olmaksizin
Kurulun raportorliigiinii yapar.

(2) Gorev siiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle gérevden
alinabilir. Gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulunun giindemi Miidiir (Bashekim) tarafindan belirlenir ve Kurul, Midiiriin daveti iizerine
iiyelerin salt cogunluguyla toplanir. Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez toplanir; ayrica gerektiginde Baskanin ¢agrisi
lizerine veya en az iki iliyenin yazili bagvurusunu izleyen ii¢ is giinli i¢inde toplanabilir. Kararlarlar toplantiya
katilanlarmm oy c¢okluguyla almir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoéniinde cogunluk saglanmis sayilir.
Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(4) Yonetim Kurulu Bagkani, Rektordiir. Rektor veya rektor yardimcisinin katilmadigi toplantilarda baskanliga
Miidiir (Bashekim) vekalet eder.
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(5) Yonetim Kurulu Bagkani, gerekli gordiigii hallerde ilgili birim sorumlularmi ve yoneticileri oy hakki
olmaksizin toplantilara davet edebilir.

(6) Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir. Yoénetim Kurulu, aldigi kararlarin uygulanmasindan ve
Merkezin genel isleyisinden Rektore kargt sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak ve Merkezin ¢aligmalariyla
ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin kliniklerinin, laboratuvar birimlerinin, idari initelerinin ve ortak kullanim alanlarinin etkin,
verimli ve koordineli sekilde caligmasini saglamak amaciyla yerlesim planlarini yapmak ve uygulamalar
yonlendirmek.

¢) Midiir (Bashekim) tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlarini, faaliyet raporlarini ve istatistiki verileri
degerlendirmek, Rektére sunulacak faaliyet raporunu goriismek ve gerekli gordiigii durumlarda Merkezin
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kararlar almak.

¢) Merkezin daha etkin saglik hizmeti sunabilmesi amaciyla gerekli klinik, laboratuvar, tan1 ve tedavi tiniteleri
ile egitim birimlerinin kurulmasina karar vermek ve bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini ilgili birimlerle is birligi
icinde belirlemek.

d) Merkezin 6denek, personel ihtiyact ve biitgesi ile ilgili Onerileri degerlendirmek, biit¢e tasaris1 hakkinda
goriis hazirlamak ve bu konularda karar almak.

e) Merkez ile ilgili hazirlanan projeler hakkinda karar almak, yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlar1 ve 6zel
sektor kuruluglart ile ortaklasa yiritiilecek caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek.

f) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili diger konularda karar almak ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 14- (1) Damigsma Kurulu; rektér yardimecisinin bagkanliginda, Dekan, Miidiir (Bashekim), miidiir
yardimcilar1 (bashekim yardimeilart) ile Merkezde ¢alisma birimi olan anabilim dali bagkanlarindan olusur. Kurul
toplantilarina hastane miidiirii oy hakki olmaksizin katilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir. Kurul, gerektiginde rektor yardimcisinin,
Dekanin, Miidiiriin (Bashekimin) veya en az bes anabilim dali baskaninin yazili talebi iizerine de toplantiya
cagrilabilir.

(3) Danisma Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(4) Danigsma Kurulu; Merkez biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalarin verimliliginin artirilmasi, uzmanlik gerektiren
konularda goriis olusturulmasi ve Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konularda degerlendirme yapilmasi amaciyla
olusturulan istisari nitelikte bir organdir. Danisma Kurulu, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde
kararlar alir ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Miidiirii ve gorevleri

MADDE 15- (1) Hastane Miidiirii; ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tasiyan kisiler arasindan, Miidiiriin
(Bashekimin) onerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hastane Miidiirdi, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Midiiriin (Bashekimin) belirlemis oldugu gorev ve
sorumluluk alanlar ile sinirli olmak iizere, Merkezin idari, mali ve teknik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar ve
Merkezin diger yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslar gergevesinde verilen gorevleri yerine getirir ve
hizmetlerin yiiriitiilmesinde Miidiire (Baghekime) kars1 sorumludur.

Hastane miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 16- (1) Hastane Miidiiriine bagli olarak gorev yapmak iizere, ilgili mevzuatta belirtilen sartlart
tagtyan kigiler arasindan en fazla iki kisi, Miidiiriin (Baghekimin) onerisi tizerine Rektor tarafindan hastane miidiir
yardimecist olarak gorevlendirilebilir.

(2) Hastane miidiir yardimcilari, Hastane Miidiirii tarafindan yiiriitiilen idari, mali ve teknik hizmetlerden
kendilerine devredilen gorevleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirir ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Hastane Miidiiriine yardimet olurlar.

Sorumlu Hemsire (Bashemsire), yardimecisi ve gorevleri

MADDE 17- (1) Sorumlu Hemsire (Bagshemsire); lisans diizeyinde egitim veren yiiksekogretim kurumlarinm
hemsirelik béliimiinden mezun ve tercihen en az bes yil hemsirelik hizmeti bulunan adaylar arasindan, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde Midiiriin (Baghekimin) Onerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Sorumlu Hemsire,
hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve denetlenmesinden sorumlu olup, gorevlerini Miidiire
(Bashekime) karg1 sorumlu olarak ve Merkezin yonetim organlari ile koordinasyon halinde yiiriitiir.
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(2) Merkezde gorevli hemgireler ile saglik hizmetlerinde gérev yapan diger yardimer saglik personeli, Sorumlu
Hemsirenin yonetim ve sorumlulugunda olup hemsirelik hizmetlerinin organizasyonu, yiiriitiilmesi ve denetlenmesine
iligkin olarak ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara goére
calismak ve verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Rektor, hizmetin gerektirdigi héallerde Sorumlu Hemsireye yardimer olmak i¢in Miidiiriin (Bashekimin)
Onerisi lizerine bir veya daha fazla sorumlu hemsire yardimcisi gérevlendirebilir. Sorumlu hemsire yardimcilari,
gorevlerini Sorumlu Hemsireye karsi sorumlu olarak yiiriitiir.

Merkez birimlerinin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 18- (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak saglik hizmeti sunan servis, klinik, poliklinik,
ameliyathane ve laboratuvar birimleri ile Merkezin idari birimleri, yiiriittiikleri tiim hizmetler bakimimndan éncelikli
olarak Miidiire (Baghekime) karsi sorumludur. Bu birimlerde yiiriitiilen faaliyetler, Merkezin yonetim ve koordinasyon
esaslari ¢ergevesinde Baghekim tarafindan planlanir, yonlendirilir ve denetlenir.

(2) Anabilim dali bagkanlar ile servis, klinik, poliklinik ve laboratuvar sorumlulari, sorumluluk alanlarina
giren hizmetleri Merkez yonetimi ile koordinasyon ve ig birligi i¢inde yiiriitiir. Bu kisiler, ilgili birimlerin ¢aligma
diizeni, hizmet sunumu ve igleyisinden dogrudan Miidiire (Bashekime) kars1 sorumludur.

(3) Anabilim dallarma ait klinik, poliklinik ve laboratuvarlarin ¢alisma diizeni ve isleyisi, anabilim dali
bagkanlar1 tarafindan yiritiilmekle birlikte, Merkez genel isleyisi agisindan Miidiiriin (Bashekimin) denetim ve
koordinasyonu altindadir.

(4) Anabilim dallar1 disinda yer alan ve dogrudan Merkeze bagli birimlerin sorumlulari, Miidiiriin
(Bashekimin) onerisi lizerine Rektor tarafindan en az bir, en fazla ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi bitenler
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce gorevden almabilir.

(5) Merkezde, ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve egitim kalitesini
artirmak, verimliligi saglamak ve faaliyetleri gelistirmek amaciyla ¢alisma gruplari, komisyonlar, komiteler, {initeler
ve bagl birimler kurulabilir. Bu yapilarin kurulugu, gérevleri ve ¢alisma usul ve esaslart Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Miidiir (Bashekim) tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Merkezde ve Merkeze bagl tiim birimlerde gorev yapan akademik, idari ve saglik personeli, yirittiikleri
hizmetler bakimindan Baghekimin genel koordinasyon, denetim ve yonetim yetkisi altinda gorev yapar.

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 19- (1) Fakiilte anabilim dali baskanlari, ayn1 zamanda ilgili kliniklerin klinik sorumlusu olarak
gorev yapar. Ilgili anabilim dalinda gérev yapan dgretim iiyesi bulunmamas: halinde, diger anabilim dallarindan bir
Ogretim {iyesi, Miidiiriin (Baghekimin) 6nerisi {izerine Dekan tarafindan klinik sorumlusu olarak gorevlendirilebilir.
Anabilim dal1 bagkani, gerekli gordiigii hallerde klinik sorumluluguna iligkin gorevlerini, anabilim dalinin akademik
kurul karart ile uygun goriilen baska bir 6gretim iiyesine devredebilir.

(2) Klinik sorumlusu; ilgili klinikte sunulan tiim tibbi uygulamalarin yiiriitiilmesinden, klinigin bu Yonetmelik
ve ilgili mevzuat hilkiimleri cercevesinde isletilmesinden, kayitlarin tutulmast ve korunmasindan, altyapr ve
donanimin usuliine uygun kullanilmasindan sorumlu olup bu gérevlerini Merkez yonetimi ile koordinasyon ig¢inde
yiiriitiir ve dogrudan Miidiire (Bashekime) karsi sorumludur.

(3) Klinik uygulama egitimi alan lisans, doktora ve uzmanlik 6grencilerinin bu Y6netmelik hikiimlerine
uygun sekilde calismalar1 ile klinikte gorev yapan personelin hizmet ilkelerine uygun faaliyet gdstermesinin
saglanmasi ve denetlenmesi klinik sorumlusunun gérev ve sorumlulugundadir.

Harcama yetkilisi

MADDE 20- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir (Bashekimdir).

Personel ihtiyaci

MADDE 21- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanur.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 22- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23- (1) 29/2/2024 tarihli ve 32475 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Yozgat Bozok Universitesi
Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirtimistir.

Yiiriirliik

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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